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ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к приказу Министерства лесного хозяйства Республики Алтай

от « 9»   ноября  2011 года № 416
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственных учреждений  

Республики Алтай, подведомственных Министерству лесного хозяйства Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг»
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений  Республики Алтай, подведомственных Министерству лесного хозяйства Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» (далее – Примерное положение),  (далее также  - учреждение)  разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Алтай, регулирующими вопросы оплаты труда работников бюджетной сферы, и  включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов)  по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ) и квалификационным уровням; 
наименования, порядок применения и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам); 

наименования, порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

наименования, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера;
порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия  выплаты единовременных выплат.

2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
 Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии рабочего), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства (профессии рабочего, по которой работник осуществляет производственную деятельность в порядке совместительства), производится раздельно по каждой из должностей (профессий рабочих).
3. Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.
4. Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) и утверждается руководителем учреждения.
5. Фонд оплаты труда учреждения формируется за счет следующих источников:
бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Алтай;

средств от приносящей доход деятельности учреждения.

6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
II. Оплата труда работников, занимающих должности служащих
7. Размеры окладов (должностных окладов)  работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням  должностей служащих, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
от 3 июля 2008 года  № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»;

от 29 мая 2008 года  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры окладов (должностных окладов)  работников, занимающих должности служащих, устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (должностных окладов)  (приложения № 1 и 2 к настоящему Примерному положению).
8. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих повышающих коэффициентов к окладам  (должностным окладам):
- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельских населенных пунктах.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)  не образует новый оклад (должностной оклад)  и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может устанавливаться работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размера принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

   Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,0.
 10.  Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельских населенных пунктах устанавливается отдельным категориям руководителей (за исключением руководителя учреждения и главного бухгалтера) и специалистов учреждения, работающих  и проживающих в сельских населенных пунктах. 
Рекомендуемый повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)  за работу в сельских населенных пунктах - до 0,25.
          11. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Примерного положения об оплате труда.

          12. Работникам, занимающим должности служащих, могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Примерного положения об оплате труда, и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом VII  настоящего  Примерного положения об оплате труда.

III. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

13. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе отнесения  профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и  квалификационным уровням общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 года № 248н.

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (приложение № 4 к настоящему Примерному положению). 

14. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим персонального повышающего коэффициента к окладу.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 1,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу за исключением компенсационных выплат за работу в  местностях с особыми климатическими условиями.

15. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Примерного положения об оплате труда.

16. Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Примерного положения об оплате труда и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом VII настоящего Примерного положения об оплате труда.

IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

17. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай» работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- оплата сверхурочной работы;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, коэффициент за работу в  безводных местностях, коэффициент за работу в высокогорных районах, процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера).

18. Во всех случаях, когда компенсационные выплаты к окладам (должностным окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада), без учета других выплат и доплат.

19. Конкретные размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

20. Повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее также – ТК РФ).
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в зависимости от класса условий труда устанавливаются в соответствии с минимальными размерами повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда, и условиями указанного повышения, устанавливаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Перечень конкретных работ, рабочих мест и размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, включаются в локальные нормативные правовые акты  одновременно с мероприятиями по улучшению условий труда.

На момент введения настоящего Примерного положения повышенная оплата труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается всем работникам, которым она устанавливалась ранее, в размере, определяемом трудовым договором. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится.
21. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

22. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

23. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время путем установления доплаты за работу в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры доплаты за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

25. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, путем установления доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

26. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

27. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются: 

- районный коэффициент;
- коэффициент за работу в безводных местностях; 

- коэффициенты за работу в высокогорных районах;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Конкретные размеры районного коэффициента, коэффициента за работу в безводных местностях, коэффициента за работу в высокогорных районах и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

28. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных органах Республики Алтай и  государственных учреждениях Республики Алтай и разъяснениями о порядке установления этих выплат, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252, рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:
1)надбавка за выслугу лет;

2) доплата за наличие ученой степени;

3) выплата за качество выполняемых работ;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

29. Ежемесячная надбавка  к окладу  (должностному окладу) за выслугу лет  устанавливается работникам учреждения  в зависимости от  общего количества лет, проработанных в данном учреждении или в зависимости от общего количества лет, проработанных по основной должности (профессии рабочего).
Рекомендуемые  размеры ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет:
	При стаже  
работы, дающем право 
на получение ежемесячной 
надбавки за выслугу лет
	Рекомендуемый размер ежемесячной 
надбавки в процентах к 
 окладу (должностному окладу)

	от 1 года до 3 лет
	10

	от 3 до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	более 15 лет
	30


30. Работникам учреждения, занимающим должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, устанавливаются ежемесячные доплаты за ученую степень:

кандидата наук -  в размере 3000 рублей;

доктора наук  - в размере 7000 рублей.

Работникам учреждения при наличии ученой степени, но не имеющим права на доплату за ученую степень, устанавливается надбавка в размере 50 процентов оклада (должностного оклада)  при условии соответствия ученой степени направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

31. Выплата за качество выполняемых работ (профессиональное мастерство) устанавливается  водителям   учреждения при  наличии:

- стажа работы по профессии водителя автотранспорта от трех до пяти лет безаварийной работы и содержание автомобиля  в надлежащем техническом состоянии  - 10 процентов  к  окладу;

 - стажа работы по профессии водителя автотранспорта  свыше  пяти лет безаварийной работы и содержание автомобиля в надлежащем техническом состоянии  - 25 процентов  к  окладу.

32. Премирование по итогам работы осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда, по представлению руководителя структурного подразделения (или уполномоченного руководителем лица), отвечающего за организацию работы премируемых работников.
Размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер премии не ограничен.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.
При определении размеров премий по итогам работы  рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения
и главного бухгалтера

33. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

34. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с пунктом 7 Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252.
31. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

32. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера по видам и размерам, предусмотренным разделом IV настоящего Примерного положения об оплате труда.

33. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии выплаты премии  ежегодно устанавливаются Министерством лесного хозяйства Республики Алтай в дополнительных соглашениях к трудовому  договору с руководителем учреждения.

Руководителю учреждения могут быть выплачены премии при поощрении их органами государственной власти Российской Федерации и Республики Алтай, поощрении ведомственными наградами, а также им могут быть выплачены иные выплаты в соответствии с разделом VII настоящего Примерного положения. 

 Премии и иные выплаты в соответствии с  разделом VII  настоящего Примерного положения руководителю учреждения устанавливаются по решению Министерства лесного хозяйства Республики Алтай, в пределах централизованных бюджетных ассигнований, направленные в текущем году  учреждению на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения.
34. В целях поощрения главного бухгалтера  ему могут устанавливаться премии в соответствии  с разделом V настоящего Примерного положения, а так же могут быть выплачены иные выплаты в соответствии с разделом  VII настоящего Примерного положения.

 Выплата премий, предусмотренных разделом V  настоящего Примерного положения, и иные выплаты, предусмотренные  разделом VII настоящего Примерного положения, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.

VII. Порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия выплаты единовременных выплат

35. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Материальная помощь выплачивается работникам при уходе в очередной отпуск, а также в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях в случае предоставления подтверждающих документов), смерти близких родственников и в других случаях.
Размер оказываемой материальной помощи определяется в каждом случае индивидуально на основании заявления работника учреждения на имя руководителя учреждения и максимальными размерами не ограничивается.
36. Руководитель учреждения из фонда оплаты труда может выплачивать работникам учреждения единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам.

37. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. При этом наименования указанных выплат, условия и порядок их осуществления отражаются в соответствующем Положении, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 















