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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства лесного хозяйства Республики Алтай 
[bookmark: _GoBack]от «30» июня 2014 г.  № 256

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции 
в Министерстве лесного хозяйства Республики Алтай на 2014 -2015 годы

	
№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения


	1. Организационные меры по противодействию коррупции

	1.
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных настоящим планом противодействия коррупции 
	В течение срока действия плана


	1.1.
	Подготовка отчета об исполнении настоящего плана, с последующим предоставлением отчета в Комиссию по противодействию коррупции в Республике Алтай 
	Ежеквартально


	1.2.
	Проведение заседаний комиссий по противодействию коррупции, по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Не реже двух раз в год

	1.3.
	Осуществление взаимодействия с общественными организациями (объединениями) уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, с целью формирования отрицательного отношения к коррупции  
	Постоянно

	1.4.
	Повышение качества и оперативности оказания государственных услуг, в том числе путем применения системы «одного окна»
	Постоянно

	1. Деятельность Министерства лесного хозяйства Республики Алтай по противодействию коррупции 


	2.
	Обновление  кадрового резерва государственных гражданских служащих Республики Алтай
	Постоянно

	2.1.
	Совершенствование работы по подбору и комплектованию кадров для государственной гражданской службы путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведения квалификационных экзаменов и аттестаций государственных гражданских служащих 
	Постоянно

	2.2.
	Организация и проведение обучения должностных лиц, ведущих работу по реализации антикоррупционной политики
	Один раз в полугодие

	2.3.
	Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения государственной гражданской службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей государственной гражданской службы на высоком профессиональном уровне
	Постоянно

	2.4.
	Обеспечение представления государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы, сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Республики Алтай
	Ежегодно

	2.5.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и  членов их семей на официальном сайте Министерства лесного хозяйства  Республики Алтай в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством Республики Алтай
	Ежегодно

	2.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими, и  соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Республики Алтай 
	В течение 2014 - 2015 годов

	2.7.
	Внесение изменений в  перечни конкретных должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 2014 - 2015 годов

	2.8.
	Подготовка и направление в Единый аппарат Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай информации о результатах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально

	2.9.
	Проведение служебных проверок случаев коррупционных проявлений
	В течение 2014 - 2015 годов

	2.10.
	Повышение эффективности деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных правонарушений  и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с поручением  Президента Российской Федерации от 21 января 2011 года № Пр-133
	Постоянно

	2.11.
	Активизация деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику  коррупционных и иных правонарушений по формированию у государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно

	2.12.
	Предание гласности всех случаев проявления коррупции среди государственных гражданских служащих 
	Постоянно

	2.13.
	Осуществление должностными  лицами, ответственными за профилактику  коррупционных и иных правонарушений комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими и сотрудниками подведомственных учреждений государственных органов ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно

	2.14.
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих и сотрудников подведомственных учреждений государственных органов негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Один раз в полугодие

	2.15.
	Осуществление контроля со стороны должностных лиц, ответственных за профилактику  коррупционных и иных правонарушений за выполнением государственными гражданскими служащими и сотрудниками подведомственных учреждений государственных органов обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно

	2.16.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности
	Постоянно

	2.17.
	Осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими и сотрудниками подведомственных учреждений государственных органов поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Один раз в полугодие

	2.18.
	Обмен информацией с правоохранительными органами по проверке лиц, претендующих на поступление на государственную гражданскую службу, на их причастность к преступной деятельности
	В  течение 2014 - 2015 годов

	III. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	3.
	Обеспечение функционирования электронного почтового ящика на официальном сайте Министерства лесного хозяйства Республики Алтай в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет
	Постоянно

	3.1
	Информирование населения Республики Алтай через официальный сайт Министерства лесного хозяйства Республики Алтай в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» о ходе реализации антикоррупционной политики
	Постоянно

	3.2
	Проведение мероприятий (лекций, бесед, круглые столы, «прямые линии» и т.п.), направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны должностных лиц, в том числе гражданских служащих, хозяйствующих субъектов, а также граждан и организаций
	Постоянно

	IV. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Министерства лесного хозяйства Республики Алтай и их проектов

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов их проектов
	Постоянно

	4.1
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Министерства лесного хозяйства Республики Алтай в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	В течение  2014 - 2015 годов

	V. Проведение анализа и мониторинга коррупции в Республике Алтай

	5.
	Обобщение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны должностных лиц, в том числе гражданских служащих
	Ежеквартально

	VI. Оказание содействия органам местного самоуправления Республики Алтай  в реализации антикоррупционной политики

	6.
	Обеспечение информационного взаимодействия между органами местного самоуправления Республики Алтай и исполнительными органами государственной власти Республики Алтай в сфере противодействия коррупции
	Постоянно



_________________























